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Oborové zaměření
Personální řízení, sociální podnikání  

Zabývá se řízením lidských zdrojů, implementací moderních přístupů do vedení lidí. Současně zkoumá a vyučuje
problematiku sociálního podnikání, aktivně se účastní mezinárodních vědeckých výzkumů v této oblasti.

Kontakt a konzultační hodiny
Viz   SIS

Vyučované kurzy
Viz   SIS

Krátce
Kateřina Legnerová vystudovala Vysokou školu chemicko-technologickou v Praze, další vzdělání má v oblasti ekonomie
a řízení lidských zdrojů. Dlouhodobě působila na manažerských pozicích v bankovnictví. Po změně osobních hodnot
přešla do akademické sféry, kde se věnuje problematice vedení lidí a personálního řízení. Vedla mnoho bakalářských
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a diplomových prací v této oblasti. Zabývá se vedením lidí, personálním řízením a sociálním podnikáním, tematikou
motivace a rozvoje lidí. Je autorkou a spoluautorkou článků v oblasti personalistiky. Propojuje problematiku ziskového
a neziskového sektoru zejména v oblasti vedení lidí a CSR. Byla spoluřešitelkou projektu financovaného MŠMT na
téma CSR, spolupodílí se na řešení projektu TAČR ve stejné oblasti. Je ředitelkou Akademie personalistiky Institutu
personalistiky při VŠE, která se zabývá vzděláváním v oblasti personálního řízení.
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