Diplomové prace

Obhajoba diplomové prace predstavuje posledni soucast statni zavérecné zkousky. K obhajobé mize student pfistoupit
az po uspésném absolvovani v§ech povinnych, povinné volitelnych pfredmétu, pfedepsaného poctu volitelnych predméta
a po Uspésném vykonani 1. a 2. soucasti statni zavéreéné zkousky.

Vedoucimi diplomovych praci jsou interni i externi ucitelé programu. Supervize vedeni praci je zajiSténa internimi ugiteli.
Obhajobé predchazi tfi semestralni diplomni seminare, ve kterych jsou studenti systematicky vedeni k pfipravé projektu,
zpracovani podkladovych material(i, ke studiu literatury, pfipravé a provedeni empirického vyzkumu a vEasnému
vypracovani celé diplomové prace. Kromé konzultaci s vedoucimi praci studenti absolvuji diplomni seminare, kde shrnuji
vysledky své dosavadni prace pred ostatnimi studenty a uciteli.

Terminy odevzdani diplomové prace jsou stanoveny v kazdém akademickém roce vzdy tfi (obvykle leden, kvéten a
¢erven). Aktualni terminy najdete na strankach fakulty v harmonogramu. K ispéSnému odevzdani diplomové prace je
potfeba odevzdat dva vyti§téné vytisky diplomové prace (je mozny jakykoliv typ vazby) s pfihlaSkou k obhajobé tajemnici

najdete v dokumentu vioZzeném nize.

Pozadavky na diplomovou praci 2024/2025

Obhajoba diplomové prace probiha formou power-pointové prezentace cile, hypotéz, vyzkumnych otazek, metod a
dosazenych vysledku. Délka vlastni prezentace je stanovena na 10 minut. Nasleduje seznameni s posudky, reakce na
né a odborna disputace. S vysledkem obhajoby bude student/ka seznamen/a po poradé zkusebni komise.

Potvrzeni o absolvovani studia si mize student vygenerovat sam v Sisu cca jeden den po obhajobé. Diplom mu bude
slavnostné predan pfi promoci v Karolinu, na kterou bude pozvan Studijnim oddélenim FHS UK a obvykle probiha cca
dva mésice po obhajobé.

Diplomové prace se zpravidla tematicky zaméfuji na aktuélni problémy ob&anské spole€nosti a ob&anského sektoru
v Ceské republice. Teoreticky zaméfeni studenti zpracovavaji témata z oblasti teoretickych pFistupi k ob&anské
spolecnosti a ob&anskému sektoru.

Vsechny diplomové prace jsou pristupné v elektronické knihovné Univerzity Karlovy.

Nékteré z praci student programu Studia obéanské spolecnosti

2025

Nazev prace: Strategie hnuti Fair trade v boji za spravedlivy svét

Téma DP jsou strategie, které vyuziva socialni hnuti Fair trade pfi naplfiovani své vize spravedlivého obchodu. Cilem
bylo porozumét témto strategiim a odhalit faktory ovliviujici jejich vybér, zmapovat jejich implementaci v praxi a
prozkoumat, jak se tyto strategie proménuji v ¢ase. Objasnit, jaké faktory jsou rozhodujici pro hnuti Fair trade pfi
vybéru strategii a jaké konkrétni formy jednani (taktiky) pouziva, aby dokazalo prosadit a dosahnout vize spravedlivého
obchodu. Také urgit, zda Ize klasifikovat Fair trade jako socialni hnuti a porozumét tomu, jaké taktiky vyuziva v boji proti
chudobé a nerovnosti, vychazejici z nespravedlivych podminek pfi obchodovani mezi spotfebiteli z globalniho Severu
a producenty z globéalniho Jihu. Ve zkoumanych &tyfech Fair trade organizacich byly rozpoznany kli¢ové strategie:
advokacie, zapojeni ob&anl, certifikace produktd, budovani koalic a pfimé akce.

2024

Nazev prace: Mezisektorova spoluprace v regionu DolnobfeZansko v okrese Praha- Zapad

Diplomova prace analyzuje vztahy a spolupraci mezi sektory ob&anskym, statnim a trznim v suburbannim regionu
Dolnobfezansko. Cilem prace je popsat soucasny stav spoluprace organizaci ob&anské spole¢nosti s dalSimi dvéma
sektory z hlediska jejich forem v konkrétnim uzemnim celku. Dil¢im cilem je porozumét, jak souvisi motivy subjektt
ke spolupraci, ¢i oCekavany prospéch z ni, s vybérem jeji konkrétni formy a jak u jednotlivych forem spoluprace poté
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probiha jeji Fizeni. Formy mezisektorové spoluprace a vztahu v regionu jsou zkoumany a kategorizovany na zakladé
dvou teoretickych koncept(, resp. typologii, dle spolupracujicich subjekt(.

2023

Nazev prace: Motivace k neformalnimu dobrovolnictvi na pripadu pomoci osobam na utéku

Diplomova prace se zabyva porozuménim motivace dobrovolnikl zapojenych do pomoci osobam na uGtéku. Motivace
dobrovolnikl je zkoumana na pfipadu Iniciativy Hlavak, ktera v rdmci tzv. Blizkovychodni agendy pomaha osobam z
Blizkého vychodu &i z africkych zemi. Jedna se o oblast, ktera je v Ceské republice od zadatku evropské migraéni
krize vnimana negativné ze strany statu i vefejnosti. Teoreticka ¢ast diplomové prace obsahuje zakladni vychodiska
pro zkoumani motivace dobrovolnik( v neformalnimprostfedi. Hlavni pozornost je zaméfena na dobrovolnictvi a na
jednotlivé pFistupy, pomoci kterych Ize zkoumat motivaci k zapojeni se do dobrovolnictvi. V této ¢asti je popsan také
kontext situace, ve které cela pomoc osobam na utéku v Ceském prostiedi probiha.

2022

Nazev prace: Mantinely pfijimani darG v ¢eskych neziskovych organizacich klimatického hnuti

Diplomova prace se zabyva mantinely pfijimani darli v 8eskych neziskovych organizacich klimatického hnuti. Cesti
politi¢ti lidfi, na rozdil od t&ch evropskych, jsou spiSe nevdimavi ke klimatické krizi, ¢emuzZ napovida i vznik novych
organizaci v poslednich letech vytvarejicich tlak na feSeni této situace. Tyto organizace doplnily starsi, vzniklé na
pfelomu osmdesatych a devadesatych let minulého stoleti. Aby organizace mohly prosazovat svoji agendu, potfebuji
sit darcu, ktefi je budou podporovat. Cilem této prace je porozumét, jaké hodnoty a praktiky v organizacich reguluji
pfijimani daru, a také porozumét motivacim jejich pfistupu a jednani v konkrétnich situacich.

2021

Nazev prdace: Dobrovolnicka ¢innost pro seniory z pohledu miladych dobrovolniki

Diplomova prace zkouma dobrovolnickou ¢innost mladych lidi, ktefi pomahaji seniorlim, a to v kontextu Sirsi
problematiky starnuti populace a schopnosti spole¢nosti preklenovat mezigeneracni rozdily a feSit potfeby starSich
ob&anl. V teoretické Casti je pozornost vénovana predevsim dobrovolnictvi mladeze a motivim dobrovolniku.
Kvalitativni empiricky vyzkum spocival v hloubkovych rozhovorech s dobrovolniky a kladl si za cil prozkoumat pohled
mladych dobrovolnikd na tuto stale jesté pomérné neobvyklou a malo rozsifenou oblast pomoci. Na zakladé analyzy
rozhovoru jsou popsany dlivody, pfinosy i komplikace, ktera tato ¢innost z pohledu dobrovolnikl pfedstavuje. Ukazuje
se mimo jiné, Ze pro mladé dobrovolniky je dulezitym aspektem dobrovolnictvi vztah se seniory, o kterém uvazuji m;j. i
v souvislosti se vztahem s vlastnimi prarodici.

2021

Nazev prace: Strategie boje neziskového a ziskového sektoru proti etnické diskriminaci na trhu prace

Prace popisuje a analyzuje strategie, kterymi organizace v neziskovém i ziskovém sektoru bojuji proti etnické
diskriminaci na pfikladu pracovniho uplatnéni. Prvni ¢ast prace se vénuje obecné diskriminaci na trhu prace v kontextu
obcanské spolecnosti. Téma je rozebirano hloubéji az k jednotlivym pojmim diskriminace, diskriminace v oblasti
pracovniho trhu, etnikum a etnicka diskriminace. Druha ¢ast srovnava, jak bojuji na jedné strané neziskové organizace
proti etnické diskriminaci v procesu ziskavani pracovniho uplatnéni a na stran& druhé organizace reklamniho trhu
jako zastupci ziskového sektoru. Prace si klade za cile odhalit a srovnat strategie boje proti diskriminaci konkrétnich
neziskovych a ziskovych organizaci s vyuzitim teorie vztahu obCanského sektoru a trhu, teorie heterogenity.

2020

Nazev prdace: AngaZované uméni v prazském verfejném prostoru po roce 2000 z perspektivy aktéru a aktérek
Diplomova prace se zaméfuje na angazované umeéni v rdmci prazského vefejného prostoru po roce 2000. Teoreticka
¢ast se vénuje charakteristice angazovaného uméni a artivismu, které zasazuje do kontextu ob&anské spoleénosti.
Mapuje aktéry a aktérky vénujici se angazovanému uméni v Praze po roce 2000. Popisuje témata, kterd aktéfi a aktérky
v ramci svych intervenci zpracovavaiji a taktiky, jez vyuzivaji pro jejich realizaci. Empiricka ¢ast prace nabizi na zakladé
biografického vyzkumu a etnografie vhled aktér(i a aktérek na angazované uméni. Popisuje jejich motivace vedouci k
tvorbé intervenci, jejich vztah k vefejnému prostoru a publiku. Zabyva se cili jejich €innosti a vlastnim pojetim uspé3nosti.
V neposledni fadé se prace zaméfuje politickou orientaci aktérd a aktérek. Prace tak poskytuje komplexni pohled na
soucasné angazované umeéni a vénuje se jeho dulezité roli v nasi spole€nosti.

2019

Nazev prace: Komparace socialnich podnikt na zakladé zdroju financovani

Autor porovnava dva socialni podniky, kdy jeden podnik vyuziva ve svém financovani také podporeny projekt z
Evropského socialniho fondu a druhy nikoli. Cilem diplomové prace je zjistit vyhody a nevyhody vicezdrojového
financovani zejména s vyuzitim evropskych strukturalnich fondd. Autor dale zjistuje, jaké je motivace pro socialni
podniky vyuzit nebo nevyuzit moznosti financovat své zaméry pomoci projektl podpofenych z ESF.

2018

Nazev prace: Od autonomie k post-autonomii? Pripad Autonomniho socialniho centra Klinika

Ve své praci se vénuji pifeméné autonomniho levicového hnuti k post-autonomnimu. Vice se zaméruji na vyvoj Ceské
scény, konkrétné squaterského hnuti, kde zkoumam, zda Ize mluvit o Autonomnim socialnim centru Klinika jako o



pripadu post-autonomie v ¢eském kontextu ¢i nikoliv a v jakych dimenzich promény je transformace patrna. V teoretické
¢asti vymezuji pojem autonomie a jeji chapani autonomnimi hnutimi. Skrze nadefinovani charakteristik autonomnich
hnuti a na zakladé odborné literatury vymezuji pét dimenzi transformace od autonomie k post-autonomii. Diky tomu, ze
transformace je determinovana vnitfnimi i vnéjSimi okolnostmi, je pro mé zprvu dulezité pochopit neoliberalni mysleni
a jeho uskali ¢i jiné skute¢nosti, které mohou mit na transformaci vliv. Pro muj vyzkum jsou stéZejni data ziskana z
polostrukturovanych rozhovor( s respondenty, které jsem vybrala dle jejich zkuSenosti se squaterskym hnutim.

2017

Nazev prave: Role dobrovolnik( v neziskovych organizacich poskytujicich péci seniordim z pohledu socialnich aktért
Tato prace se vénuje roli dobrovolnictvi v socialnich sluzbach pro seniory v neziskovych organizacich. Cilem prace
je zjistit pfinosy, které dobrovolnici mohou klientim zajistit. Zaméfila jsem se na neziskové organizace, pro které je
typické vyuzivani dobrovolnikd. Data jsem ziskavala prostfednictvim hloubkovych rozhovor( s klienty a dobrovolniky
vybrané neziskové organizace poskytujici pobytovou sluzbu pro seniory. Timto vyzkumem jsem nabidla pohled na
prinosy dobrovolnictvi skrze pozadavky na soucasné socialni sluzby. Bylo zjisténo, ze dobrovolnici mohou pfispét k
vys§i kvalité sluzeb.

2015
Nazev prace: Jak otevrit dvefe muzim?Projekt Patron -pfikladzapojeni muZu voblastech obéanského, verejného a
soukromého Zivota, které dlouhodobé postradayji jejich vétsi participaci.

Abstrakt: Podpora angazovanosti muzu v oblastech ob&anského, soukromého a vefejného Zivota, které postradaji jejich
vétsi zapojeni, je tématem, které se v poslednim desetileti feSi na drovni EU i nékterych narodnich statd. Vyzkum se
ov§em pouze malo orientuje na praktické cesty, kterymi je mozné vétsi participaci muzud v téchto oblastech podpofit. Tato
prace nabizi vhled z perspektivy studii ob&anské spoleénosti, konkrétné& motivace k dobrovolnictvi, kterou kombinuje
s perspektivou studia muz a maskulinit. Jadrem prace je pfipadova studie projektu Patron, ve kterém dospéli muzi
vytvareji pratelské vztahy s dospivajicimi kluky z détskych domovua a pomahaji jim zvladnout pfechod z Ustavni péce do
,b€Zného zivota“. Cilem je analyza motivaci téchto muzl k této dobrovolnické €innosti, zejména ve vztahu k prozivani
muzstvi a maskulinity. Prace nabizi zavéry ve formé hypotéz, kterymi je mozné rozvijet socialné-védni vyzkum o tomto
tématu. Zavéry je mozné brat i jako konkrétni praktickou inspiraci pro projekty a organizace, které chtéji do své Cinnosti
zapojit vice muza.

2014
Nazev prdace: Analyza specifik neziskového sektoru metodou zakotvené teorie

Abstrakt: Diplomova prace se zaméfuje na specifika neziskového sektoru z pohledu Géastnik(i programu Rok jinak,
ktery umozriuje odbornikim z byznysu a statni spravy stravit jeden rok ve vybrané neziskové organizaci. Cilem prace
je zodpovédét vyzkumnou otazku: ,Jaka specifika neziskového sektoru vnimaji u€astnici Roku jinak ve srovnani se
ziskovym sektorem?“Odpovéd na polozenou otazku byla vytvofena na zakladé metody zakotvené teorie, pfi¢emz data
byla sesbirana prostfednictvim rozhovor( s U¢astniky Roku jinak. Vysledkem vyzkumu je devét specifik — etos, motivace,
zdroje, hierarchie, pravidla, efektivita, flexibilita, jazyk a profesionalita. Centralni kategorii tvofi etos, ktery se dale sklada
zprincipu demokracie, humanismu a chaosu. Tato specifika tvofi zakladni kamen zakotvené teorie.

2013
Nazev prdace: Spoluprace a partnerstvi organizaci obéanské spolecnosti a samospravy v Kraji Vysocina.

Abstrakt: Organizace ob&anské spole¢nosti dnes bezpochyby hraji vyznamnou roli voblasti regionalniho rozvoje. Jednim
z vnitfnich faktorll rozvojového potencidlu kraje a nastrojem k zaji$téni kvality a udrzitelnosti realizovanych krokl je
spoluprace a partnerstvi mezi subjekty ob&anského a verejného sektoru. Posileni spoluprace a partnerstvi by mélo
byt zajisténo vnitini organizovanosti ob&anského sektoru do zastfeSujicich organizaci a poskytovanim jejich sluzeb.
V predkladané diplomové praci je prostfednictvim kvantitativniho pfistupu proveden vyzkum, ktery se zaméfuje na
skute€nost, jaky vliv na nastaveni spoluprace €i partnerstvi s krajskou samospravou ma ¢lenstvi v regionalni zastfesujici
organizaci.

2013
Nazev prace: Dobrovolnik s velkym ,D“— pohodar, nebo obétavec?

Abstrakt: Dobrovolnictvi —jedno ztémat, které jeve spole¢nosti stale aktualni, nebot mize bytvnimano jako jedine¢ny
nastroj feSeni socialnich vyzev ¢i organizace spole€nosti se svymi specifickymi podminkami. Téma mé diplomové prace,
postavenéna metodé zakotvené teorie, je proces budovani a udrzovani vztahu dobrovolnika ke své dobrovolnické
¢innosti zpohledu dobrovolnik(.Zajimalo mé, za jakych podminek ¢i mezi se tento vztah formuje vsocialnim kontextu
a zda Ize najit urcité ,prototypy”, které by se ve vyjednavani své rolevici okoli odliSovaly.Ve své praci se vyluéné
zaméfujina dobrovolniky, jiz jsou drzitelé ocenéni dobrovolnika roku ,Kfesadlo®; které ramcuje tento vztah. Svymi
zavéry bych rada obohatila znalosti o obraze dobrovolnictvi, které by mohly bytvyuZity na akademické pudé i pfi praci
sdobrovolniky.Kli¢ova slova: ob&ansky sektor, dobrovolnictvi, sebepojeti, role, identita, ,zrcadlovéja“, norma, obranné
mechanismy, management informaci, Kfesadlo.



2011
Ndzev prdace : Organizace obCanské spolecnosti v Udalostech a Televiznich novinach

Abstrakt: Prace zkouma medialni obraz organizaci ob&anského sektoru v hlavni zpravodajské relaci Ceské televize
Udalosti a hlavni zpravodajskeé relaci televize Nova Televizni noviny. Vyuzivana je zde metoda obsahové analyzy. Cilem
je zjistit, zda televizni relace pfinaseji informace zabarvené pozitivné, negativné, nebo zda jde o zpravodajstvi neutraini.
Kromeé tohoto prace zjistuje dalsi rysy medialniho obrazu organizaci ob&anského sektoru, napt. jaky typ aktérd a €innosti
se ve zpravach o organizacich ob&anského sektoru vyskytuje &i jak velky prostor je tomuto tématu ve zpravodajstvi
vénovan.

2011
Nazev prace: Princip mistniho rozméru v projektech zamérenych na socialni podnikani

Abstrakt: Diplomova prace se zabyva naplfiovanim principu mistniho rozméru, jako jednoho z kli€ovych principu socialni
ekonomiky v projektech financovanych ze strukturalnich fondu EU. Prvni &ast prace se vénuje konceptu socialniho
podnikani a jeho vyvoji v CR v poslednich letech, v&etné aktualnich moznosti finanéni podpory socialnich podnikateltl ze
strukturalnich fondu EU. Nésleduje empiricka ¢ast zaméfena na vyhodnoceni Setfeni realizovaného pfimo v socialnich
podnicich, které by mélo pfinést zpétnou vazbu z realného podnikatelského prostfedi ohledne chapani principu socialni
ekonomiky, které jsou postupné zavadény do praxe. Naplfovani principu mistniho rozméru je popsano na zaklade
odpovédi respondentu na vyzkumné otazky zjistujici nastroje zvefejnéni podniku v lokalité, formu komunikace a
spoluprace se stakeholdery, vyuzivani mistnich zdrojii a uspokojovani mistnich potfeb, samotné vnimani své role v
regionu a zapojeni do komunitniho planovani.

2011
Nazev prdace: Obcanstvi - teoreticka vychodiska a pedagogicka praxe

Abstrakt: Jako nedostatek ¢eské demokracie miizeme vnimat slabou ob&anskou spole¢nost. Jedna z moznosti jejiho
rozvoje tkvi ve vychové k ob&anstvi praktikované v ramci povinné 8kolni dochazky. Pravé na téma ob&anstvi se zaméfuje
tato prace: pomoci kvalitativniho vyzkumu se snazi zjistit, jak pojem chapou ucitelé vybrané zakladni Skoly, k ¢emu
se snazi zaky v této oblasti vést a jakou formou. Prace si neklade za cil zmapovat stav vychovy k ob&anstvi v Ceské
republice, na to svym rozsahem nestaci, cilem je vSak odhalit, jak mohou ugitelé na danou oblast nahlizet, jestli jsou
ve svém nahledu jednotni a jak se jejich nazory maji k poznatkiim, které pfinasi odborna literatura. Zavéry vypovidaji o
tom, Ze zkoumana $kola je na pomérné vysoké urovni, pfesto vSak vychova k ob&anstvi ani jeji cile nejsou pedagogy
vnimany jednotné a komplexné a stejné tak znalosti Zakl jsou velmi riznorodé. To muze byt vysvétleno faktem, ze v
oblasti vychovy k ob&anstvi dlouhodobé chybi jednotna koncepce a s velkou pravdépodobnosti i vzdélavaci pfileZitosti
pro rozvoj profesnich dovednosti pedagogu. Do budoucna by tedy bylo dobré zaméfit se jednak na moznost rozvoje
jednotné koncepce, jednak na obsah profesni pfipravy budoucich ugiteld.

2010

Nazev prdce: Cirkevni organizace jako soucast ¢eské obCanské spolecnosti

Abstrakt: Cilem této prace je objasnit postaveni cirkevnich organizaci v souasné Ceské ob&anské spolecnosti.
Zamétuje se na ty cirkevni organizace, které jsou jako pravnické osoby evidovany Ministerstvem kultury CR. Teoreticka
¢ast prace se zabyva SirSimi souvislostmi pojm0 ob¢anska spole¢nost, obcansky sektor a dale historickymi kofeny
charitativnich organizaci a jejich zakotvenim v sou€asném Ceském pravnim prostiedi. Kvantitativni empiricka ¢ast
pfinasi vlastni typologii evidovanych pravnickych osob cirkvi sdruzenych v Ekumenické radé cirkvi podle druhu
¢innosti, ktera byla vypracovana s vyuzitim klasifikace CZ-COPNI. Kvalitativni ¢ast prace prostfednictvim rozhovort s
fidicimi pracovniky vybranych organizaci blize ur€uje postaveni evidovanych pravnickych osob ve vztahu k ostatnim
organizacim ob&anského sektoru a k cirkvim, které je zfizuji. V zavéru prace jsou poznatky ziskané rdznymi metodami
shrnuty.

2010
Nazev prdce: Lévinasian Civil Society? - Ob¢anska spoleénost podle Emmanuela Lévinase

Abstract: The goal of this thesis is to describe civil society by using the language of Emmanuel Lévinas’ philosophy.
Lévinas himself never theorized this topic, but his description of the tension between ethics and politics provides a
framework for such an effort. In his key books (Totality and Infinity, Otherwise than being) as well as his later essays and
interviews conducted with him, Lévinas analyzes topics that are related to civil society: the third, justice, the State, the
rights of man, and others. The key question of this diploma thesis is: What concept of civil society does Lévinas’ thought
enable? Charles Taylor’s concept of civil society is used in this thesis as a starting point for developing a Lévinasian
definition of civil society.

Tato prace byla ocenéna Cenou Josefa Hlavky za rok 2010

2009
Nézev prdace: NADACNI SEKTOR V NEMECKU - Prehled a analyza se zaméfenim na ob&anské nadace



Abstrakt: Cilem této prace je podat souhrnny obraz némeckého nadaéniho sektoru s dirazem na jeho historicky vyvoj
i aktualni trendy a probihajici odborné diskuse. Dale si tato prace klade za cil analyzovat v Némecku pomérné mlady
model Birgerstiftung jako jeden z exemplarnich pfikladl novych zplUsobu uplatnéni nadaci a formulovat doporuceni
pro ¢esky nadacni sektor. V Uvodu prace predstavuje nadace jako jeden z pilifi neziskového sektoru v Némecku,
hodnoti jejich roli v soudasném verejném i teoretickém diskurzu a struéné uvadi do jejich historie. Ctenar se dale
podrobné seznami s typologii nadaci, pravnim prostfedi pro nadace s dlirazem na probéhlé reformy nada¢niho prava
a statistickymi udaji o némeckych nadacich. Zvlastni pozornost je vénovana konkrétnimu typu ob&anské nadace. Zavér
predstavuje shrnuti ziskanych poznatkd a podnéty do diskuse pro ¢eskou komunitu nadaci.

2007
Nazev prace: Social Capital: Usefulness of the Concept

Abstrakt: The vast amount of theoretical and empirical work on social capital that has inundated the social sciences, since
the beginning of the nineties, can be roughly divided in to two categories. Firstly there are those writers, mainly political
scientists and economists, who follow Putnam’s line of reasoning and tend to see “associational membership” more as
a source of social capital than as another form of it. Secondly those, mainly sociologists, who tend to treat the concept
of social capital as primarily a social structural variable, which can be used to refer to social network or to the linkages
between individuals and/or organizations. The later theorists, represented by writers such as Edwards and Foley (2001b),
and Lin (2001a, 2001b), usually associate social capital with facilitating goods and service flows among individuals and
organization. Through a historical overview, discussion on the major conceptualizations, as well as special characteristics
and perspectives of social capital, we try to clarify the social capital debate and clearly differentiate between the two
approaches. Subsequently, we present a thorough critique of Putnam's approach to social capital, as well as various
arguments questioning its conceptualization and use. As a result, we argue that this line of argument leads to a dead end,
as it does not help to explain anything new; moreover, we argue that in this approach, conceptualization of social capital
is vague and its application problematic and almost immeasurable. We propose that the future value of social capital lies
in the individual (personal/organizational) network analyses. While the main part of this work concentrates on the above
analysis and comparison, we will also examine the use and application of social capital within the Czech Republic.

2007
Nédzev prdce: Role nestatnich neziskovych organizaci v procesu integrace azylanti v CR

Abstrakt: Tato prace se zabyva problematikou integrace azylantt v CR. Cilem prace je zmapovat NNO vénuijici se
dané problematice a prozkoumat jejich roli v tomto procesu. Teoretickd ¢ast definuje jednotlivé oblasti, které jsou
sougasti vyzkumu, podava struény popis azylové problematiky v CR, definici pojmu integrace a piehled sougasnych
integracnich teorii a pFistupd, struéné popisuje pribéh a mozné vysledky integraéniho procesu, zabyva se sou¢asnou
Ceskou integracni politikou a koncepci Statniho integracniho programu. Empirickou €ast tvofi zékladni informace o
jednotlivych NNO, obsahova analyza vybranych NNO a analyza rozhovort se zastupci NNO, statnich instituci a azylanta
a celkové shrnuti vyzkumu. V zavéru prace jsou shrnuty ziskané poznatky a zhodnoceny dosazené cile.

Nazev prdace: Zapojeni ¢eskych siti nestatnich neziskovych organizaci do evropskych siti

Abstrakt: Cilem této prace je kvalitativné popsat zapojeni ¢eskych oborovych siti nestatnich neziskovych organizaci do
evropskych siti nestatnich neziskovych organizaci. Teoreticka ¢ast definuje pojem sité, jejich funkce, pfinosy a nevyhody
a predstavuje empirické vyzkumy zaméfené na tuto problematiku, které byly realizované v Ceské republice. Navazuje
popis evropskych siti nestatnich neziskovych organizaci, jejich funkce, vyhody, politiky Evropské unie tykajici se siti a
negativa nadnarodniho sitovani jak z pohledu jednotlivych narodnich organizaci, tak ze Sir$i perspektivy. Empiricka ¢ast
prinasi pfipadovou studii dvou Ceskych siti, které jsou ¢leny evropskych siti. Vyzkum je zaméfen na zplsob spoluprace
siti, dale na analyzu pfinosu zapojeni do evropskych siti pro nestatni neziskové organizace, popis toho, k éemu zapojeni
ve skutecnosti slouzi a v neposledni fadé na problémy a prekazky uspésné kooperace. Dvé pFipadové studie provedené
v ramci vyzkumu umozni replikovat zavéry i na dalSi sité spolupracujici v jinych oblastech. Zavér zarazuje vysledky
vyzkumu do SirSiho teoretického kontextu a navrhuje konkrétni doporucéeni pro zlepSeni kooperace.



