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odnikame jinak

Uspésné pribéhy ¢eskych vitézl mezinarodni soutéze

Nejen soutéz

Neotrela, tvirci a udrzitelna feSeni spolecen-
skych problémd kolem nas - pravé takoveé
napady jsou odménovany mezinarodnim oce-
nenim Social Impact Award. Autofi vitéznych
projektl ziskavaji financni odmeénu, pracovni
prostor a podporu mentoru. Cilem soutéze

je ukazat mladym lidem, ktefi konci studia

a zvazuji, kde by mela zacit jejich profesni
draha, ze si mohou své pracovni misto vytvo-
fit sami a vénovat se tomu, co ma pro né
opravdu smyslL.

Social Impact Award inicioval v roce 2009
Institut for Entrepreneurship and Innovation
pri Videnské ekonomické univerzité. Soutez se
letos kromé Rakouska a Ceské republiky kona
také ve Svycarsku, Chorvatsku, Recku, Rumun-
sku, Slovensku a Rusku.

Se Social Impact Award mizete byt pfi tom,
kdyz se rodi nové napady se spolecensky
prospésnymi cili a udrzitelnym financovanim.
Je to unikatni spojeni konkrétnich projektd

a celospolecenské zmeény.

socialimpactaward.cz

Nadace
‘ Vodafone
Ceska republika

CESKASS
SPORITELNA

Hlavni narodni partner:
Partner pro regiony:

Dva roky Social Impact Award v CR

Workshopy, kontakty, povzbuzeni - to mohou v Social Impact
Award dostat nejen vitézove, ale i vSichni ucastnici. Vyzkum
mezi finalisty z minulych let ukazal, Ze tato podpora méla

na rozjezd jejich napadud vyrazny vliv. VétSina dotazanych
uvedla, ze na zakladé zkuSenosti v Social Impact Award
vyrazne zmenili plan, strategii nebo model fungovani svého
podnikani. Cisla ukazuji souhrnné vysledky za 12 finalovych
projektli z let 2012 a 201 3. Vyzkum se konal v zafi 201 3.

partnerstvi s akademickymi, neziskovymi
i komercnimi organizacemi

6

prilezitosti k vydélku (pro cleny
tymu nebo cilové skupiny)

45

medialnich zasaht online, v tisku,
radiu i televizi

260+

2 5 O O + obslouzenych zakazniku

4 O verejnych predstaveni napadu

na prednaskach nebo pri konzultacich
o0

rozmanita cilova skupina
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Narodni partnefi:

Mezinarodni partnefi:

Spolecensky prospésné podnikani

Soutéz Social Impact Award rozviji mezi stu-
denty spolecensky prospesné podnikani,
anglicky oznacované jako ,social business”
nebo ,social entrepreneurship”. Jeho cilem
neni maximalizovat zisk, ale pomahat fesit
spolecenské nebo environmentalni problémy.
Podnikani zde tedy neni cilem, ale prostred-
kem a zisk je investovan zpét do zlepSovani
dané cinnosti.

V Ceské republice jsme zvykli spojovat spo-
leCensky prospésné podnikani predevsim se
zaméstnavanim osob s rliznym typem zne-
vyhodnéni. Jak ale ukazuji i pfiklady na této
vystave, moznosti, jak propojovat spolecenska
témata a podnikatelské mysleni, je mnohem
vice.

Mezi podniky, které funguji podle principl
spolecensky prospesného podnikani, patri

i Impact HUB Praha, iniciator soutéze Social
Impact Award v CR.

prague.impacthub.net
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Anthropictures

Pavel Borecky, Pavla Burgos Tejrovska, Lukas Hanus,

Michal Pavlasek, Markéta Slavkova

www.anthropictures.cz

Ceské spole¢nosti chybi vice angazovanych social-
nich védcd, ktefi by nabidli své znalosti a metody
pro feSeni vyzeyv, jimz spolecne Celime. Jednou

z nich je napriklad efektivni obansky orientovana
sprava mest a obci. Az pfilis ¢asto v ni dochazi

k rozhodovani ,od stolu” bez sebemensi snahy
seznamit se s kontextem, cilovou skupinou i moz-
nymi dopady. Socialni antropologie dokaze dobfe
pomahat prave tam, kde je tfeba porozumeét spo-
leCenskym fenoméndm, socialnim skupinam i jed-
notlivcdm.

Je to jednoduché. Upfimné veéfime tomu, ze kva-
litni aplikovany socialni vyzkum u nas zasadné
chybi, i kdyz muze prfinaset skvélé vysledky.
ldea zalozit nezavislé studio antropologického
vyzkumu se tak zrodila jiz pfed Ctyfmi lety. Na
pocatku stala otazka, proC neni o socio-kulturni
antropologii v Ceskeé spolecnosti vetsi zajem. Kdyz
jsme dali dohromady odvazny tym odhodlany
vystoupit mimo akademickou sféru a s kolegy
nacerpali dostatek inspirace v zahranici, vzniklo
studio Anthropictures.

Poskytujeme poradenskeé sluzby, vytvarime pro-
jekty v oblasti vzdélavani, angazujeme se ve
verejném zivoté, piSeme clanky a organizujeme
popularizaCni akce. Na vrcholu naSich aktivit
ovsem stoji aplikovany antropologicky vyzkum.
Bez terénu a kontextu totiz neni poznani. Partne-
rim tak prinasime znalosti, které jim chybi a sbli-
zujeme je s lidmi, v jejichZ prospéch se

snazi konat. K angazovanejsimu pfistupu navic
inspirujeme i dalSi generace socialnich vedca.

30

lidi odpoveédélo na nasi vyzvu
~Hledame posily!”

v

Social
business?

Partneri

Klicova je pro nas tymova synergie. Jsme
vsichni ukrutné odlisni a snad pravé proto
nas to spolu tolik bavi. Je vlastné s podivem,
ze ackoliv je socialni antropologie v Ceské
republice relativné mlada véda, nikdo pred
nami se zatim s podobnymi cili na dobro-
druznou vypravu mimo poklidné akademické
vody nepustil.

Velkym uspechem je rozsah projektu, ktery
vroce 2014 realizujeme ve spolupraci

s Fondem dalSiho vzdélavani — zamestname
12 terénnich vyzkumnika.

Dosud se nam nepodarilo presvédcit Méstsky
soud v Praze, ze jsou nasSe aktivity dostatecné
,obecné prospésné” na udéleni statutu o. p. s.

Ano, citime se byt socialnimi podnikateli.
Socialni podnikani si bere to nejlepsi z nezis-
kove sféry jako je hodnotové ukotveni, moti-
vace poslanim Ci vztah k mistu. Zaroven to
skvéle propojuje s trznimi principy - orien-
taci na kvalitu sluzby a ekonomickou efekti-
vitou. Vysledkem jsou zodpovedni a sebe-
védomi tvarci novych hodnot.

British Council, Praha 14 kulturni, Auto*mat,
Institut planovani a rozvoje hl. mésta Prahy,
manua architects, Impact HUB Praha

A ~Spolupracujeme

s Plecharniky
a jsme nato
hrdi!”

foto: Anna Solcova

12 /2012
vznik Anthropictures

2 /20153
prvni vyzkum pro Prahu 14
— Komunitni monitoring

3/2013
uspésna reportaz na Radiu Wave

572013
vitézstvi v Social Impact Award

6/2013
série verejnych talkshow
AnthroPOP

9/20153

vyzkum pro British Council -
Evaluace projektu Active Citizens,
spoluprace na projektu ,Nabrezi
zije

11/20153

prvni stazistka,

schvaleni projektu pro Prahu 14
— Komunitni koordinace

12 /20153

dva novi ¢lenové tymu,
schvaleni projektu pro Fond
dalSiho vzdélavani - Pracovni
navyky


http://www.anthropictures.cz

Probléem

Napad

SOCIAL
IMPACT
AWARD

Forewear

Markéta Borecka, Zuzka Jurova

www.forewear.cz

V projektu FOREWEAR feSime problém nevyuzi-
tého oblecCeni. Nenavidime plytvani, a tak vymys-
lime, jak davat pouzitym vécem a materialdm
dalsi Zivot.

FOREWEAR se vyvinul z projektu Vymena oble-
ceni, v ramci kterého jsme poradali charitativni
setkani, kde si lidé mohli vymenit obleceni

a doplnky. Zbylé pouzitelné odévy jsme pak véno-
vali nejrizné;jsSim zafizenim, napf. Psychiatrickeé
léCebné Bohnice, Kojeneckému ustavu v Krci, lodi
Hermes apod. Pak nas ale napadlo nenositelny
textil recyklovat a vyrabét z néj néco noveého.

Pofadame firemni sbirky obleceni spojené s osve-
tou v tématu recyklace textilu. Ziskané odévy tfi-
dime: zachovalé obleceni se dale vyuzije v orga-
nizacich, kterym pomahame (Borlivka o. s. a Sue
Ryder) a nenositelné kousky nechavame zpraco-
vat na netkanou textilii. Studio Boadesign nam

z ni navrhuje funkéné-designoveé vyrobky, které
posléze Siji klienti chranénych dilen. Hotoveé pro-
dukty (obaly na mobily, tablety, zapisniky...) pak
nabizime zpét firmam jako darky pro zameést-
nance a partnery.

foto: Evka Neumanova

FOREWEAR

pytla starého obleceni (asi 3750 kg)
dostalo diky nam novy smysl

Social
business?

Partneri

Klicové bylo nezaleknout se, kdyz jsme

po vyhre v SIA méli pfed sebou zavazek
intenzivné se projektu pfes léto vénovat. Bylo
nutné do toho jit a nepropasnout pfilezitost.
Podstatna byla posila Zuzka. Nasledovalo
nekolik milnikd — prvni prototypy, spoluprace
s Boa designéry a dobra odezva na prvni
vyrobky. Dulezité je vytrvat a kricek po krucku
reSit otazky, které kazdy den vyvstavaji.

Za jeden mesic jsme prodali 86 z 240 vyrobk
prvni vyrobené varky a dostali jsme odvahu
udélat objednavku na dalsich 370 vyrobkad.

Z nezkuSenosti jsme neumeéli vzdy odhadnout,
jak nejlépe nastavit a jasne domluvit spolu-
praci, vzajemna ocekavani a odménu s nékte-
rymi nasimi partnery.

Ztotoznujeme se s pojmem ,social enter-
prise” — chceme mit ziskovy podnik, ktery
svym predmeétem cCinnosti fesSi otazku nevy-
uzitého obleceni a dava praci lidem v chra-
nénych dilnach. Spolecensky prospésnému
podnikateli jde o to, aby se uzivil, ale zaro-
ven aby byly jeho aktivity pfinosné pro
vsechny, jichz se dotykaji.

Boadesign, Chranéna dilna FOKUS Vysocina,
Chranéna dilna Bona, o. p. s., Bortvka o. s.,
Domovy Sue Ryder, PricewaterhouseCoopers

>>

sbirka obleceni na
BAZARKU v Impact
HUBuU Praha

foto: archiv FOREWEAR

3/2009
vznik projektu Vymena obleceni

4/2009-4/2013
10 Vymen obleceni
(3 v.domovech pro seniory)

5/2013
vitézstvi v Social Impact Award

8/20153
nova posila tymu Zuzka Jurova

9/2013

mentor Honza Slavik,

prvni sbirka obleceni FOREWEAR
(v PricewaterhouseCoopers)

10/ 2013

spoluprace s Boadesign,
prvni prototypy,
prezentace na Mash-upu

11/20153
prvni vyrobky z chranénych dilen

12 /20153

jarmark v T-mobile a Pw(,
Bazarek v Impact HUBu,
prodano 86 vyrobk

1/2014

prvni firemni objednavky od PwC
a T-Mobile,

plan novych potiskd a rozsiteni
vyroby
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Ironing Ladies

Jan Rohac, Martin Juza

www.ironingladies.cz

V nasi spoleCnosti Zije mnoho zen, které jsou

z nejriznejSich divodUd znevyhodnény na trhu
prace. Maji nemocné i postizené déti, a jsou

tak vazany na praci z domova; jsou v invalidnim
ddchodu; ocitly se v problémech, za které nemo-
hou, napriklad v osobnim bankrotu kvuli partne-
rovi, ktery rodinu zadluzil apod. Hledaji proto pfri-
vydelek, aby svou zivotni situaci alespon trochu
vylepsily. Pro tyto zeny hledame a nachazime
uplatnéni v tom, co velmi dobfe umi.

Plvodné jsme chtéli zehlit problémy partner-
ského razu formou crowdsourcingu. Od tohoto
naivniho napadu jsme se posunuli k requlér-
nimu zehleni obleceni a zacali jsme hledat zeny,
které by tuto praci zastaly. Od zacatku jsme
chtéli vybudovat sluzbu postavenou na osob-
nim pribéhu. Zajem o tuto praci byl v Praze,
kde momentalné pusobime, obrovsky a pribéhy,
které nam od zajemkyn chodily, byly obcCas dost
smutné. Uvedomili jsme si, ze témto zenam
muzeme pomoct a ze bychom jim skutecné radi
pomohli.

Pani, které jsme z velkého poctu zajemkyn
vybrali (momentalné jich je osm), maji velkou
chut pracovat, jsou zkusené a velmi Sikovné.
To, ze zaCiname s Zehlenim a pranim, vyplynulo
z pavodniho smérovani projektu, ale existuje
také cela rada dalSich ¢innosti, kde se mohou
nase pani uplatnit a kam bychom nas projekt
také radi posunuli — napr. Siti, peCeni vanocniho
cukrovi apod.

8

pani ma momentalné diky nam praci
a doufame, ze casem to bude vic

—>

Social
business?

Dilezité pro nas byly dvé udalosti. Jednak
ucast v Social Impact Award - navazali jsme
tak mnozstvi kontakt( a dozvédéla se o nas
spousta lidi. A diky tomu jsme pak dostali
moznost ucastnit se projektu Rozbehni sa,
coz nam takeé velmi pomohlo. Ale klicova byla
ta chvile, kdy jsme se rozhodli, Ze do toho
spolu viibec pajdeme.

Uspéchem je to, Zze jsme projekt spustili a pfi-
nasime uz privydélek nasim panim.

Zklamal nas pfistup nekterych lidi, ktefi nebyli
ani zdaleka tak profesionalni, jak by meli byt.
Na druhou stranu to pro nas znamena velké
ponauceni.

Domnivame se, ze prestoze je nase Cinnost
,social business’, pofad je to ,business”.

To znamena, Ze zajem vydeélat penize zUstava.
Vedle zajmu vydélat penize je na stejné
urovni takeé zajem o spolecensky prinos. Aby
projekt realné nékomu pomohl a aby tento
socialni dopad nebyl jen ,na oko" (coz je
nékdy dost obtizné posoudit).

>>

Katerina

foto: Martin JGza

1/2013
napad zehlit pradlo

3/2013
pfihlaska do Social Impact
Award

5/2013

Rozbehni sa - rychlokurz pro

zaCinajici podnikatele

8-9/2013
testovaci provoz (zkouska
logistiky, cen apod.)

10/ 2013
dodatecné ocenéni
Social Impact Award
za posun v projektu

10-11/ 20153
programovani
objednavkoveého systému,
cenik, pravni ukotveni

9/12 /2013
spusténi sluzby v ostrém
provozu
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Podnikava skola

Martin Kozel, Lukas Policar, Richard Lukas, Kristyna Cihlafova, Matous Glanc

www.podnikavaskola.cz, www.julesajim.cz

>>

Poslanim sdruzeni Jules a Jim, pod které projekt
Projekt podnikava Skola patfi, je kultivace mezi-

lidskych vztah a komunikace ve Skolach. Vycha- 7
zime z presvedceni, ze zakladem vétSiny problémi

aktivnich lidi u nas vénuje svou energii
inovacim ve vzdélavani, prinasi svézest
do skol a jsou za to férové placeni

a rizikového chovani zakd a studentd jsou nevy-
hovujici nebo narusené mezilidské vztahy ve Skol-
nich kolektivech, mezi zaky navzajem, mezi zaky

a uciteli, mezi uciteli a mezi rodinou a Skolou.
Mnoho Skol také stale podcenuje dliraz na rozvoj
dovednosti a smyslu pro podnikavost a inovace.
A praveé na to se zaméruje Podnikava Skola.

—>

Projekt vznikl jako reakce na situaci, kdy Skoly A
mely veliky zajem o naSe programy, ale nemohly |
si je dovolit financovat. Hledali jsme proto

zpUsob jak jim pomoci s rozvojem jejich vlast-

nich podnikatelskych aktivit v ramci doplnkové

¢innosti. Pfi jednanich s vedenim Skol jsme ové-

rovali jejich skuteCné potfeby a zjistili, ze tyto |
potreby jsou velmi rozmanité a ze neexistuje uni- \V4
verzalni FeSeni.

ZkusSenosti a praxe nas postupné nasmeérovaly na
komplexni poradenstvi pro vedeni Skol a k reali-
zaci kurzl, workshopt, mentoringu a inovativnich
vzdélavacich programl zamérenych na zaky, stu-
denty, pedagogy a pedagogickeé sbory. Zabyvame
se predevsim rozvojem vztah( a osobnostné-soci-
alnich dovednosti (komunikace, spoluprace, empa-
tie, daveéra, vedeni a motivace). V ramci projektu
Podnikava Skola rozvijime podnikatelské mysleni
zakl a studentu.

Social
business?

Projekt Podnikava Skola byl novym impul-
sem pro celé sdruzeni a vytvofil se diky nému
silny tym. Setkali jsme se diky nému se zku-
Senymi podnikateli a s lidmi, ktefi nas inspi-
rovali a podpofili svoji diveérou.

Za uspeéch povazujeme pilotaz nasich Pod-
nikatelskych krouzkd, podporu od Nadace
Vodafone, spolupraci s Nadaci Depositum
Bonum a usmévy na tvarich zakd, studentd
i uCiteld.

Vzdalili jsme se puvodni mySlence pomahat
Skolam k financni sobéstacnosti. Bylo to prilis
velké sousto, narazili jsme na nepfiznivou
legislativu a meli nefunkcni business model.

Nejblize je nam pojeti spoleCensky prospés-
ného podnikani dle Muhammada Yunuse.
Tedy - nasim podnikanim feSime urcity spo-
leCensky problém, ktery ohrozuje spolecCnost;
usilujeme o financni sobestacnost; zisk si
nepfivlasthujeme a investujeme jej do péce
0 zamestnance a zlepsovani vlastniho podni-
kani; Setfime prirodu a bavi nas to.

PODNIKAVA
SKOLA

mladi podnikatelé ze ZS
Drtinova na pruazkumu
v prazskéem Impact HUBu

foto: Lukas Policar

2003
vznik sdruzeni Jules a Jim

2012
projekt Podnikava Skola

5/2012
vitézstvi v Social Impact
Award

8/2012-8/2013
kontakty se Skolami,
zkusSenosti, rdst sdruzeni

20153
inovace ve sdruzeni, nove
programy a projekty

9/2013

Podnikatelské krouzky
na Skolach

Partneri

Nadace Vodafone,
Direct People, Perfectia,
Junior Achievement
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predstaveni projektu na
Mash-upu v prazském
Impact HUBu

foto: Jan Hromadko

Superdeéti

Radka Veprkova, Lenka Ecker, Adéla Howesova

www.superdeti.cz

Problem Superdéti je oznaceni pro déti, které se ve svém 8/2011
volném case staraji o chronicky nemocného ci hodin tydné stravi superdéti péci o svého napad vytvofrit centrum
postizeného rodice. Jako neformalni pecujici jsou 2 O nemocného rodice - snazime se to zmeénit pro superdéti
tak sekundarni obéti nastalého traumatu a jsou
v nasi spolecnosti stale velmi opomijenou cilo- 5/2012
vou skupinou. Trpi psychickymi problémy, jsou —_ Pro nas je klicové, ze se nase téma zacina vyhra v narodnim kole
neskutecné zdatni ve vSem, co délaji a zaroven diskutovat v médiich, a ze se na nas zacinaji Social Impact Award
jsou na sebe velmi narocCni. Trpi pocitem viny obracet superdéti — soucasné i byvalé. Pro
a nemaji kamarady. projekt je ted nejdllezitejSi spravne téma 10/2012
komunikovat na verejnosti a zacit debatu ziskani prostoru
Népad Superdéti jsou ,dirou na neziskovém trhu’”. o roli superdéti v samotnych rodinach. Diky pro superdétské centrum
— S touto cilovou skupinou u nas doposud nikdo tomu vytvofime stalou sit klientd, ktera je na Praze 5
systematicky nepracoval. Chceme détem, které pro fungovani centra nezbytna. Pro projekt je
nemoci rodicl ztrati moznost si hrat, umoznit tedy dllezita prave aktualnost tématu. 12 /20153
ziskat zpét ztracené détstvi. medialni zasah
A Nejvétsim uspeéchem byla vyhra v narodnim na aktualné.cz
Re§en| Zalozili jsme pro superdéti centrum, kde posky- | kole Social Impact Award.
tujeme socialné-pravni poradenstvi, chceme
vytvofit svépomocné skupiny a nabidnout détem | Za neuspech povazujeme to, ze se protahuje
volnocCasové aktivity. Takto chceme superdétem \V4 harmonogram projektu oproti puvodnim
vratit jejich privilegium, a sice ,mit si kde hrat". predstavam. Mozna jsme podcenili, jak malo
se o superdétech vi a kolik verejné osvéty
je potreba.
Social Superdétské centrum se zatim etablovalo
business? @ neziskovém poli.V roce 2014 ho chceme

foto: Jan Hromadko

pretvorit v socialni podnik, a sice tak, ze
budeme nekteré sluzby poskytovat placené

i majoritni spolec¢nosti. Superdéti tak prijdou
do styku i s détmi z jinych rodin. Tak se poku-
sime o inkluzi nasi cilové skupiny.
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Pragulic

Tereza Jureckova, Ondrej Klugl

www.pragulic.cz

Podle statistik zije v Praze vice nez 4 000 bezdo-
movcd, ktefi trpi zdravotnimi a existencialnimi
problémy a pohybuji se na okraji spolec¢nosti.

Hledali jsme Cinnost, kterou nikdo nezvladne
lépe nez lidé, ktefi travi vetsinu svého casu v uli-
cich mesta. Zjistili jsme, ze lidé bez domova maji
druhym co nabidnout a rozhodli jsme se na tom
stavet.

Pragulic nabizi prohlidky Prahy vedené lidmi bez
domova, kteri vam ukazi skryta zakouti mésta

a provedou vas svym vlastnim zivotem. Bezdo-
movce nejen zameéstnavame a zajistujeme jim
tak pravidelny prijem, ale snazime se také zlepsit
jejich zivotni situaci — vzdélavame je, zapojujeme
do dalSich aktivit a pfedevSim pracujeme na tom,
aby se jim vratilo ztracené sebevédomi. Stejné
tak se ale snazime pUsobit na vefejnost a pozi-
tivnim zplsobem pohled na bezdomovce ménit.
Dat béznym lidem Sanci svét bezdomovcl zazit

a pochopit ho.

foto: Jess Collins
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Poznej Prahu jinak!

1500

navstévniki provedli nasi pravodci
po Praze vroce 20153

—>
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Social
business?

Pro Pragulic bylo klicové, ze se seSli spravni
lidé, ve spravnou chvili, na spravném misté:
Ondra & Chatka & Tereza + SIA 2012

Potkalo nas mnoho uspéchd, na které jsme
py3ni a kterych si opravdu vazime. Zenou nas
dal a nuti nezklamat ty, kdo nam dali dtveru
a drzi nam palce. Nutno ale fict, ze kdyby
nebyla SIA, nikdy by tohle vSechno nezacalo.

Neuspéchy nas nikdy priliS netrapily, ale i my
jsme se jich dockali a mUzeme jen fici, ze nam
nezbyva nic jiného, nez se z nich poucit.

Jsme socialni podnik. Snazime se hledat
cesty, jak probléem resit jinak. Tak aby nas to
bavilo a mélo to smysl. Pragulic je financné
udrzitelny podnik, plné financovan ze svych
zdroju, s jasnou vizi a plany. Pro ty, ktefi se
docetli az sem, mame nabidku: dvacetipro-
centni slevu na nasi prohlidku. Staci k objed-
navce pripsat heslo ,sia expo”. Jsme zvédavi,
kolik vas bude.

A Pepa, pravodce

foto: Michal Cetkovsky

2/2012
zahajeni Social Impact Award -
napad pomahat bezdomovcim

4 /2012
projekt prohlidek po Praze

5/2012
vitézstvi ve vefejném hlasovani
Social Impact Award

8/2012
prvni prohlidky

2/2013
zahranic¢ni investor

3-6/20153
vypracovani byznys planu

5/2013

mezinarodni ocenéni
SozialMarie (cena pro socialni
inovace)

6/2013
cena Nadace Erste pro socialni
integraci

7/2013
Fidelity Future Impact Prize

10/ 2013
noveé produkty a vizualni styl
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Fair Art

Martin Leskovjan, Ondrej Stupal, Vojtéch Mlynar, Marek Dosedél, Matéj Chytil,
Jii Simek, Michal Adamovsky, Silvie Cadska, Katefina Sedlata, Mat&j Sykora, Luka$ Kraus,

Tomas Jungwirth, Martina Hajkova, Zuzana Stuchlikova (spolupracujici advokatka)

www.fairart.cz

V Ceské republice doposud chybéla organizace,
ktera by poskytovala pravni sluzby umélcim a kul-
turnim institucim za dostupnou cenu. Ceska umé-
lecka scéna postradala instituci, ktera by se starala
0 jeji pravni povedomi a zajisteni, a ktera by hajila
zajmy kulturni sféry ve verejné politice. Proto jsme
zalozili Fair Art. Nas tym tvofri pravnici, které spo-
juje zajem o umeéni a potreba spolecensky pro-
spésného konani.

Cilem Fair Artu je zajiStovat pravni podporu umél-
cim a umeéleckym institucim, rozvijet a prohlu-
bovat pravni povédomi v oblasti prava a umeéni

u laické i odborné verejnosti a zlepSovat pravni
vztahy na umelecké scéne i mimo ni. Chceme byt
daveryhodnym partnerem verejnym institucim,
podilet se na kultivaci vefejné politiky v oblasti
umeéni a zastavat se uméleckého svéta. Zpristup-
nujeme pravni sluzby lidem a organizacich, které
si je za jinych okolnosti nemohou dovolit.

Zakladem nasi Cinnosti je pravni poradenstvi,

ve vybranych pripadech zdarma pro bono, jindy
formou klientské spoluprace. Dale se dlouhodobé
snazime v Ceském pravu zavadét samostatnou dis-
ciplinu ,pravo a uméni”. Vrcholkem pomyslné pyra-
midy nasi ¢innosti je plsobeni v roli ,watchdoga®
na poli kulturni politiky a lobbingu pfi tvorbé novée
legislativy ve spolupraci s etablovanymi organiza-
cemi a organy statni spravy.

24

pripadu jiz proslo nasi pravni
poradnou

Social
business?

Pro Fair Art bylo podstatné predevsim to, ze
se seSla skupina podobné smyslejicich lidi,
ktefi byli ochotni investovat svij Cas a ener-
gii. Vyznamné nam pomohla také podpora
zvenci, diky které se nam otevrely dalSi moz-
nosti — zejména grant od Ministerstva kultury
na staz iniciatora a spoluzakladatele Fair
Artu Martina Leskovjana u Volunteer Lawyers
for the Arts v New Yorku. A samozrejmé taky
uspech v Social Impact Award.

Uspéchem je, Ze se nam mnozi pfipady. Diky
sehranému a pfekvapive zkusenému tymu
bézi vse skvele.

Velkou vyzvou je nastavit si byznys model
tak, aby prijemci nasich sluzeb dobfe rozu-
meli tomu, Ze veskery zisk sméruje zpét
na udrzeni a rozvoj nasich projekta.

Pojem ,social business” si vykladame jako
podnikani, které akcentuje spolecensky
dopad své cinnosti. Jeho ziskovost je dule-
zita, nesmeéruje vSak primarné k obohacovani
tech, ktefi ho provozuiji, ale k rozvijeni dané
cinnosti, a tak i k u¢innéjSimu fesSeni urcitého
spoleCenského problému. Fair Art se pova-
Zuje spiSe za neziskovou organizaci, ktera
poskytuje nékteré komercni sluzby za uplatu.
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#

projekt ,,fotka pro
Fair Art”

Michal Adamovsky,
Véc Makropulos, 2009

11/2012
vznik platformy Fair Art

3/20153
predstaveni Fair Art
na Art Prague

4 /2013
interaktivni aplikace férovych
smluvnich vzord na webu

5/2013
vitézstvi v Social Impact Award

9-10/20153

Martin Leskovjan na stazi

u Volunteer Lawyers for the Arts
v New Yorku

12 /20153
otevreni vlastni kancelare
a poradny v Karlin studios

1/2014

zahajeni spoluprace s European
Visual Artists (Brusel),
lobbistickou skupinou za prava
vytvarnych umélct v EU

Partneri

Volunteer Lawyers for the Arts,
Cena Jindficha Chalupeckého,
Gestor, 0. s.
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Vitezove
Social Impact Award
vroce 2014?

SOCIAL Podnikame jinak uprava textQ: Kristyna Gavrinévova Dékujeme Lucii FriSové, Lucii LankaSové a Romanu Bojkovi za napady
Jsp&3né pribé&hy Ceskych vitézd grafické zpracovani: Ondrej Bouska a konzultaci vystavy, autoriim za bezplatné poskytnuti fotografii, soutézicim
U béh kych fick Ondfej Bousk k | bezpl k fi fi
mezinarodni soutéze tisk: Copy Genera za spolupraci a firmé Copy General za sponzorsky tisk a vyrobu paneld.

AWARD inarodni soutéz isk: Copy G l lupraci a firmé Copy G l ky tisk a vyrob Iy



